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О HEADHUNTER

Проект HeadHunter (www.hh.ru) открыт 23 мая 2000 г.

Группа компаний HeadHunter сегодня – полный набор 

инструментов для поиска персонала всех уровней и работы с 

репутацией компании на рынке труда.

• www.hh.ru – высшее/среднее звено и   специалисты,

• www.JobList.ru – синие воротнички,

• www.Career.ru – молодые специалисты,

• www.free-lance.ru – фрилансеры,

•www. 100rabot.ru - поиск по всем вакансиям,

• Поиск сотрудников за рубежом (The Network),

• www.planetaHR.ru – информационный портал,

• www.livehh.ru – корпоративные блоги и профессиональные 

сообщества.

• www.HRbrand.ru - Бизнес-премия за успешную работу 

с репутацией компании как работодателя.

http://www.hh.ru/
http://www.hh.ru/
http://www.joblist.ru/
http://www.career.ru/
http://www.free-lance.ru/
http://www.free-lance.ru/
http://www.free-lance.ru/
http://100rabot.ru/
http://the-network.com/
http://www.planetahr.ru/
http://www.livehh.ru/
http://www.hrbrand.ru/
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Оценка эффективности отдела персонала
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0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Своевременно выплачиваются зарплаты 

Ведение кадрового делопроизводства

Условия труда (комфортность офиса и рабочего 
места) 

Благоприятный климат в коллективе 

Компания известна как хороший работодатель 

Больше всего устраивает в работе 
отдела персонала

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Оценка эффективности отдела персонала
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Налажены четкие бизнес-процессы  

Действуют системы адаптации, наставничества

Существует налаженная система обучения 

Есть благотворительные инициативы  

Планируется карьера сотрудников 

Меньше всего устраивает в работе 
отдела персонала

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Насколько сотрудники довольны 

работой отдела персонала?

0,0 1,0 2,0 3,0

Линейный мененджер

Менеджер среднего звена

Специалист

Топ-менеджер

Планируется карьера 
сотрудников

Налаженная система 
обучения

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Насколько сотрудники довольны

работой отдела персонала?

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Имеется социальный пакет

Кадровое делопроизводство

Текучесть кадров

Благотворительные 
инициативы

Четкие бизнес-процессы

Специалист

Линейный мененджер

Менеджер среднего звена

Топ-менеджер

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Насколько сотрудники довольны 

работой  отдела персонала?

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Доступность HR-специалистов

Открытость информации 

Системы адаптации, 
наставничества, коучинг

Положительная обратная связь 
от руководителей и HR-отдела

Интриги и дедовщина

Специалист

Линейный мененджер

Менеджер среднего звена

Топ-менеджер

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Насколько сотрудники довольны 

работой  отдела персонала?

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Менеджер среднего звена

Топ-менеджер

Линейный мененджер

Специалист

Корпоративные мероприятия

Благоприятный климат в коллективе

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Насколько менеджеры среднего звена 

довольны работой отдела персонала?
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Линейный 
менеджер

Менеджер среднего 
звена

Специалист

Топ-менеджер

Социальный 

пакет

Система 

адаптации, 

наставничества

Обратная связь  

от руководства

Планируется 

карьера

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Оценка эффективности отдела персонала

0 1 2 3 4 5

Своевременно выплачиваются зарплаты 

Имеется социальный пакет 

Подбор песонала 

Ведение кадрового делопроизводства

Менеджеры по персоналу доступны

Текучесть кадров  

Благоприятный климат в коллективе 

Проводятся корпоративные мероприятия 

Существует налаженная система обучения 

Действуют системы адаптации, наставничества

Существует положительная обратная связь …

Планируется карьера сотрудников 

Есть благотворительные инициативы  

Комфортность офиса и рабочего места

Возрастные различия в приоритетах

До 18 лет Более 50 лет

Опрос проводился в феврале 2010 года среди аудитории сайта hh.ru, 

опрошено  около 500  человек  из различных регионов России.  
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Спасибо за внимание!

Вопросы?

Юлия Сахарова,

Директор по развитию регионального бизнеса HeadHunter

Директор петербургского филиала HeadHunter

Электронная почта: saharova@hh.ru

Моб. тел.: +7 921 933-96-51

mailto:saharova@hh.ru

