
Обзор заработных плат в сфере IT/Telecom в Санкт-Петербурге.

1  1. Описание: Программист стажер / Тестер стажер…

1.1. Ключевые навыки: 1.2. Основные обязанности:

1. Высшее / среднее / неполное высшее образование по профильной специальности 

2. Опыт программирования: учебный

3. Понимание принципов объектно-ориентированной методологии  

4. Понимание принципов построения реляционных баз данных

5. Основы знаний одного или нескольких языков программирования

6. Возможно знание языка запросов SQL

1. Освоение и закрепление навыков коммерческого программирования или тестирования

2. Освоение стандартов работы в команде

3. Поддержка и доработка кода в существующих проектах

4. Возможно Bug-fixing

1.3. Кому подчиняется: 1.4. Количество человек в подчинении:

Ведущий программист / Руководитель группы минимум среднее медиана максимум

0 0 0 0

4. Данные полученные от компаний-участников Обзора. Формат данных:      GROSS / до вычета подоходного налога

Абсолютный 

минимум
10 перцентиль 25 перцентиль

Среднее 

арифметич.
Медиана 75 перцентиль 90 перцентиль

Абсолютный 

максимум

4.1.  Основные показатели по компаниям (в выборку вкл. только среднее значение от каждой компании по данной должности), руб. в месяц

Оклад за ноябрь 2014 г. 11 500 18 300 20 000 28 228 30 000 34 500 37 313 46 563

2. Характеристики исследования по данной должности:

2.1. Число компаний, предоставивших информацию:
2014г. 2013г.

2.2. Суммарное число сотрудников в этих компаниях:
2014г. 2013г.

9 10 21 56

2.3. Число обработанных вакансий:
17.11.14 - 18.01.15 6

2.4. Число обработанных резюме:
17.11.14 - 18.01.15 15

10.12.13 - 01.03.14 44 10.12.13 - 01.03.14 52

Усредненный доход  за 2014 г. 11 500 18 300 20 250 28 567 32 800 34 500 37 313 46 563

Усредненный доход  за 2013 г. 10 000 14 500 19 659 24 067 25 300 27 354 30 100 40 000

Оклад за декабрь 2013 г. 10 000 14 500 18 500 23 878 25 000 27 584 30 100 40 000

∆, % 15,0% 26,2% 8,1% 18,2% 20,0% 25,1% 24,0% 16,4%

Оклад за декабрь 2013 г. 10 000 15 000 15 000 22 694 23 500 27 778 32 500 55 000

∆, % 15,0% 33,3% 33,3% 29,7% 27,7% 26,0% 43,3% 4,5%

∆, % 15,0% 26,2% 3,0% 18,7% 29,6% 26,1% 24,0% 16,4%

4.2. Основные показатели по сотрудникам (в выборке учитывается количество сотрудников компании по данной должности), руб. в месяц

Оклад за ноябрь 2014 г. 11 500 20 000 20 000 29 434 30 000 35 000 46 563 57 500

∆, % 15,0% 33,3% 35,0% 29,2% 37,3% 28,8% 43,3% 4,5%

Усредненный доход за  2014 г. 11 500 20 000 20 250 29 751 32 000 35 000 46 563 57 500

Усредненный доход за  2013 г. 10 000 15 000 15 000 23 034 23 300 27 173 32 500 55 000

5. Данные собранные с Job порталов (hh.ru, SuperJob.ru и ITmozg.ru)

Вакансии (17.11.14 - 18.01.15) 8 000 8 000 9 750 17 667 15 000 22 500 30 000 35 000
Вакансии (10.12.13 - 01.03.14) 8 000 12 900 15 000 22 886 24 000 25 000 35 000 45 000

4.3. Структура вознаграждения

Оклад, % 91,46% 97,31% 100,00% 98,91% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Премия, % 8,5% 2,7% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Резюме  (10.12.13 - 01.03.14) 8 000 15 000 18 000 22 585 21 500 26 250 30 000 35 000
∆, % 150,0% 46,7% 66,7% 46,1% 62,8% 33,3% 43,3% 42,9%

∆, % 0,0% -38,0% -35,0% -22,8% -37,5% -10,0% -14,3% -22,2%
Резюме (17.11.14 - 18.01.15) 20 000 22 000 30 000 33 000 35 000 35 000 43 000 50 000
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